
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๕-31 มีนาคม 256๖) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๕-30 กันยายน 256๖) 

ชื่อชมรม             ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลวังเจ้า หน่วยงาน            โรงพยาบาลวังเจ้า  

สถานที่ต้ัง  22 หมู่ 2 ต.เชียงทอง อ.วังเจ้า จ.ตาก    

ชื่อผู้ประสานงาน    นายบรรพต  ตราบัวแก้ว โทรศัพท์      095-3322777  

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

1. กิจกรรมรณรงคส์่งเสริมการต่อต้านการทุจรติและผลประโยชน์ทบัซ้อน 
(ปฏิญาณเจตจ านงสุจริต)  

 

1 ครั้ง 

บุคลากรเข้าร่วมกจิกรรมจ านวน 1๕ 
คน โดยเป็น คกก.บริหารโรงพยาบาล

เพื่อสามารถถา่ยทอดนโยบายลงสู่
ผู้ปฎิบัต ิ

 

2. กิจกรรมอบรม สัมนาเชิงปฏิบตัิการ ด้านคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน
ภาครัฐ (ITA)  

 
1 ครั้ง 

ผู้รับผิดชอบเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน ๓ 
คน โดยสามารถน าความรู้เผยแพร่สู่

คณะท างาน ITA และผู้ปฏบิัติที่
เกี่ยวขอ้ง 

 

3. กิจกรรมปฐมนเิทศส าหรับข้าราชการใหม่ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลวังเจ้า  
"ข้าราชการที่ดี"   ๑ ครั้ง 

ข้าราชการในสังกัดเข้าร่วม ๑ คนโดยมี
ความรู้ ความเขา้ใจในจริยธรรมและ

จรรยาข้าราชการในการเป็นข้าราชการ
ที่ด ี

 

๔. กิจกรรมจิตอาสา ท าความดีด้วยหัวใจ 

 

  
 
 
 
 

  

แบบฟอร์มที่ 2 



กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

      

๕. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาต ิศาสนาและพระมหากษัตริย ์
- ท าบุญตักบาตร 
- วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเดจ็พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินนีาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเดจ็พระเจ้าอยูห่ัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
๒ ครั้ง 
1 ครั้ง 

 

 

- บุคลากรเข้าร่วม ๙๐ คน 
- บุคลากรเข้าร่วม ๓๕ คน 

 

๖.อบรมให้ความรู้กฎหมาย/จริยธรรม ใกลต้ัวเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านสาธารณสุข   1 ครั้ง 
 

คณะกรรมการบรหิารเข้าร่วม 
๑๕ คน 
 

 

๗.กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ด้านการพยาบาล   1 ครั้ง 
 

บุคลากรเข้าร่วม ๕๐ คน 
 
 

 

 
 
 

 
ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
           (นายบรรพต   ตราบัวแกว้) 
ต าแหน่ง      นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
                  เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                    หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
  

 


